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در نشست خبری با موضوع مهارت آموزی در محیط کار واقعی توسط مدیرکل عنوان شد:

مهارت کلید اشتغال پایدار است/ هر جوان باید یک مهارت یاد بگیرد

یعقوب نماینده، مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی، ظهر سه شنبه در نشست با اصحاب رسانه استان از

اجرای طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی خبر داد

به گزارش روابط عمومی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان آذربایجان شرقی و به نقل از
خبرنگار مهر، یعقوب نماینده، مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی، ظهر سه شنبه در
نشست با اصحاب رسانه استان از اجرای طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی خبر داد و گفت:
این طرح با معرفی مراکز آموزش فنی و حرفه ای در قالب شاگرد پذیری اصناف و کسبه انجام می
شود و کلیه واحدهای کسب و کار، صاحبان صنوف و کسبه علاقه مند به پذیرش شاگرد، می توانند

به مراکز آموزش فنی و حرفه ای، اداره های کار و کاریابی های استان مراجعه کنند.
وی در همین راستا ادامه داد: تمام جوانان علاقه مند ۱۵ سال به بالا می توانند جهت آموزش و
الکترونیکی لینک  به  نام  ثبت  جهت  کسبه  و  اصناف  کار،  و  کسب  واحدهای  در  اشتغال 

www.portaltvto.com مراجعه کنند.
یعقوب نماینده با تکیه بر اهداف آموزش مهارت آموزی در محیط کار واقعی گفت: در راستای اجرای
بند ۲ سیاست های کلی اشتغال و بند ۵ سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی، دستورالعمل اجرایی
طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی یا مامکو توسط شورای عالی اشتغال به تصویب رسیده، و از
سوی مقام عالی وزارت به سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور به عنوان متولی اجرای طرح ابلاغ
شده، و با هدف جلب مشارکت عمومی جامعه برای استفاده از امکانات و توانمندی های مردم در
گسترش مهارت و توسعه اشتغال بدون ایجاد هزینه برای دولت اجرا می شود و آشنایی با محیط
کسب و کار و ایجاد خودباوری در مهارت آموز، حفظ و پایداری مشاغل سنتی و بومی، کمک به
بنگاه های اقتصادی به منظور شناسایی و جذب نیروی کار توانمند، کاهش هزینه های جذب و به
کارگیری نیروهای فاقد مهارت و استفاده از ظرفیت و توان آموزشی بنگاه های اقتصادی از جمله

اهداف این طرح می باشند.
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان، ایجاد اشتغال بدون صرف هزینه برای دولت، استفاده از
توان اجتماعی در توسعه مهارت ها به جامعه، توسعه کسب و کارها با تزریق نیروی کار رایگان به
صاحبان مشاغل، انجام فرآیند یادگیری مهارت های فنی در کنار مهارت های اجتماعی، ارتباطی و کار
آفرینی توسط شاگرد، تبدیل محیط های شغلی به محیط های یادگیری و ایجاد تشخص در افراد
خبره فن و صنعت به جهت کسوت استاد کاری را از جمله مزیت های این طرح برشمرد و گفت: اگر
چه این طرح، مشابه روش آموزش استاد - شاگردی قدیم است، اما به جهت تغییرات فرهنگی و
پیشرفت علوم به روشی نوین اجرا می شود و در کنار ارایه آموزش دانش و روش های آمادگی
شغلی به جوانان، آنان برای کسب مهارت و دست یابی به شغل به اصناف و کسبه معرفی می

شوند.
وی در همین راستا ضمن اشاره به شرایط واحد پذیرنده؛ لزوم داشتن پروانه کسب، مجوز فعالیت
آموزشی با عنوان«مجوز فعالیت طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی رشته از اداره کل سازمان
فنی و حرفه ای استان»، نصب تجهیزات ایمنی، حفاظت فنی و بهداشت کار در محیط کار واقعی
مطابق با استاندارد آموزشی، نصب سرفصل های آموزشی در محل آموزش را از جمله این شرایط
خواند و گفت: در صورت عدم تعامل مناسب واحد مشمول طرح با اداره کل استان که شامل عدم
جذب مهارت آموز، تخطی از فرآیند و مشخصات برگزاری دوره آموزشی با تشخیص اداره کل استان

مجوز واحد باطل می شود.
نماینده با تکیه بر شرایط استاد کار نیز ابراز داشت: استاد کار باید پنج سال و در صورت داشتن
گواهینامه مهارتی مرتبط سه سال سابقه فعالیت داشته باشد و در صورت لزوم، فنون و روش
تدریس را در مراکز مورد تأیید این سازمان سپری کند و امر آموزش را بر اساس مفاد استاندارد
آموزشی مهارت مربوطه انجام دهد و برای آموزش مهارت، طرح درس و برنامه آموزشی داشته باشد
و پس از طی دوره، جهت اخذ آزمون های تئوری و عملی، مهارت آموز را به اداره کل استان معرفی

کند و مدارک و فرم های ارایه شده از سوی اداره کل استان را تکمیل کرده، و به ما عودت دهد.
ارایه آموزش توسط وی در همین خصوص، لزوم همکاری و تعامل استاد کار با این اداره کل، 
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شخص استاد کار، رعایت شئونات اخلاقی و اجتماعی در محیط کار، امانتداری و تلاش حداکثری
برای حفظ جان، مال و تجهیزات، عدم استفاده از مهارت آموز در امور غیر از آموزش مهارت در محل
یادگیری، همچون؛ ضمانت، شراکت و انجام کارهای متفرقه، ارایه اطلاعات لازم به ولی مهارت آموز
در خصوص محل یادگیری، حرفه آموزشی، مدت زمان آموزش و اطلاع رسانی استاد کار به اداره کل
در خصوص عدم توافق دو طرف و توقف دوره آموزشی در ظرف ۱۵ روز را از دیگر شرایط لازم برای

استاد کار بر شمرد.

نماینده سپس با تکیه بر شرایط مهارت آموزان، متذکر شد: حداقل سنی برای فراگیران ۱۵ سال می
باشد و آنان باید در کنار داشتن تابعیت ایرانی و برخورداری از توانایی لازم جهت آموزش مهارت
مربوطه، توسط مرکز مشاوره سازمان و تطابق وی با مهارت مورد نظر این اداره کل، تأییدیه های
لازم را اخذ نمایند و جزو کارکنان فعلی کارگاه ها نباشند و تا پایان دوره، مفاد قرارداد آموزشی و
شئونات اخلاقی و اجتماعی را رعایت کنند و بر اساس برنامه تنظیمی استاد کار در محل یادگیری
حاضر شوند و در آموزن های تئوری و عملی پایان دوره شرکت کنند و با حفظ امانتداری، برای حفظ

جان، مال و تجهیزات در محیط کار اهتمام ورزند.
وی با تأکید بر ضرورت همکاری شهرداری در نصب بیلبورد های تبلیغاتی و اخبار رسانه ای در
خصوص آسیب های این طرح، محدودیت تبلیغ، اطلاع رسانی و بی اطلاعی جامعه با احیای مجدد
نظام استاد - شاگردی به سبک گذشته، دغدغه همواره اصناف از موضوع روابط کار، بیمه تأمین
اجتماعی و مالیات، تمایل و رضایت پایین خانواده ها به شاگردی فرزندان شان در نزد کسبه و
اصناف به توجه به تغییر سلایق، کم تمایلی کسبه و اصناف به پذیرش افراد غریبه به عنوان شاگرد
در کسب و کارهای خود، کم تمایلی اصناف به رقیب سازی به ویژه در شهرهای کوچک و سکوت

مقررات در پذیرش شاگرد غیر هم جنس را از جمله این آسیب ها دانست.
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان با تکیه بر اقدامات مورد نیاز برای اجرای طرح مهارت آموزی
در محیط کار واقعی نیز، اطلاع رسانی وسیع تبلیغاتی در خصوص احیا و مزایای طرح برای جامعه،
همراه سازی واحدهای صنفی، کسب و کارها، بنگاه های اقتصادی، دستگاه های دولتی، نهادها،
برگزاری نشست و هماهنگی با فرمانداران، توجیه و آشنا سازی اتاق اصناف، اتحادیه ها در ارتباط با
طرح، آماده سازی واحدهای کسب و کارها و بنگاه های اقتصادی، اداره کل سازمان میراث فرهنگی،
صنایع دستی و گردشگری جهت آماده سازی هنرمندان، استادکاران، اداره کل صنعت و معدن و
تجارت، شرکت شهرک های صنعتی استان و خوشه های صنعتی، نمایندگی ها و تعمیرگاه های
مجاز شرکت های خودروسازی و سایر محصولات، گاراژها، مجتمع های تجاری و تولیدی، آشنا
سازی دفترداران، دفاتر فنی، مؤسسات حسابرسی و حسابداری را از جمله اقدامات مورد نیاز برای

اجرای این طرح قلمداد کرد.
وی با تأکید بر اینکه بنا به سه ضلعی بودن ابعاد کار (واحد پذیرنده، کار آموز و سازمان های
واسط)؛ تعیین سازمان ها، نهادها، تشکل ها، بخش خصوصی هر ضلع به منظور تحریک و تمهید
عوامل مربوطه ضروری است، این موضوع را عاملی بر اطلاع رسانی قوی، نهادینه سازی و احیای
فرهنگ گذشته پذیرش شاگرد دانست و کمیته امداد، اداره کل بهزیستی، واحدهای اشتغال اداره
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سازمان بسیج سازندگی، بسیج پایگاه های مقاومت و اصناف، اداره
کل ورزش و جوانان، دفتر امور بانوان و خانواده، اداره کل زندان، اداره کل آموزش و پرورش،
دانشگاه های استان، خوشه های صنعتی، انجمن ها و سمت های مرتبط با موضوع جوانان و
اشتغال، اداره کل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری، بنیان شهید انقلاب اسلامی، کانون تشکلات

کارگری استان را از جمله دستگاه ها، سازمان ها و نهادهای تأمین مهارت آموزان برشمرد.
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان در ادامه؛ اداره کل میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع
تولیدی، کارگاه های کوچک  از؛ مشاغل خانگی،  اعم  تجارت  و  دستی، سازمان صنعت، معدن 
واحدهای خدماتی، نمایندگی شرکت های خدمات پس از فروش، تعمیرگاه های مجاز و نمایندگی
ها، اتاق اصناف و اتحادیه ها، کانون کارفرمایی استان، شرکت شهرک های صنعتی و صنایع خرد را
از جمله دستگاه ها، سازمان ها، نهادهای تأمین و تحریک واحدهای پذیرنده و اداره های کل
تأمین اجتماعی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، صدا و سیما، فرمانداری ها، بخشداری ها و دهیاری
ها، شوراهای شهر و واحدهای کاریابی را جزو دستگاه ها، سازمان ها و نهادهای واسط و تسهیل
کننده در خصوص بعضی صنایع خاص همچون؛ مسگری، مبلمان، کفش، صنایع دستی، الکترونیک،

خودرو، درودگری، طراحی و دوخت، آرایش و پیرایش، تأسیسات و ساختمان برشمرد.
نماینده در پایان با درخواست از رسانه ها برای اطلاع رسانی در خصوص اجرای این طرح با تکیه بر
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سایر زمینه های لازم برای اجرای موفق این طرح بر لزوم اطلاع رسانی اداره کل تأمین اجتماعی به
کارفرمایان و کسبه در خصوص معافیت طرح از شمول بیمه، اطلاع رسانی اداره کل تعاون، کار و
رفاه اجتماعی به کارفرمایان در خصوص معافیت طرح از شمول روابط کار، اجرای جلسه توجیهی و
مشابه توسط فرمانداران در شهرستان های ۲۱ گانه با حضور شرکت و ذی نفعان، تبیین و توضیح در
شورا و کمیته های هماهنگی آموزش های فنی و حرفه ای، اطلاع رسانی گسترده از طریق رسانه ها،
رادیو و تلویزیون، نصب بتر و تراکت در سطح شهرها و تبیین آن در کلیه جلسات مرتبط استانداری

و فرمانداری ها تأکید کرد.
شایان ذکر است تعداد مهارت آموزان در هر بنگاه اقتصادی حداکثر سه نفر است و آموزش های
این اداره کل بر اساس استاندارد آموزشی و رعایت پیش نیازهای مهارتی لازم در ساعات معمول
انجام فعالیت ارایه می شوند و برای مهارت های فاقد استاندارد نیز باید استاندارد مربوطه با

همکاری بنگاه اقتصادی تهیه شود با در نظر گرفتن پیش نیاز هر مهارت در آموزش آن ارایه شود.
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