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در جلسه قرارگاه مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح درآذربایجان شرقی مطرح شد:

استفاده از آموزش های مجازی برای سربازان وظیفه بومی

جلسه قرار گاه مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح، با حضور نمایندگانی از ستادکل نیروهای مسلح و سازمان

آموزش فنی و حرفه ای کشور و نیز مسئولین آموزش سربازان ارگان های نظامی و انتظامی استان و مسئولین مرتبط

اداره کل ، به میزبانی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان آذربایجان شرقی برگزار گردید.

از ستادکل جلسه قرار گاه مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح، با حضور نمایندگانی 
نیروهای مسلح و سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و نیز مسئولین آموزش سربازان ارگان های
نظامی و انتظامی استان و مسئولین مرتبط اداره کل، به میزبانی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای

استان آذربایجان شرقی برگزار گردید.
به گزارش روابط عمومی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان آذربایجان شرقی، در این نشست
آخرین وضعیت آموزش های مهارتی ویژه سربازان مورد بررسی و ارزیابی قرارگرفت و نقاط ضعف و

قوت آن به نظرخواهی گذاشته شد و جمع بندی مشکلات و راهکارها، احصاء گردید.
یعقوب نماینده، مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی، در خصوص اهمیت طرح مهارت
آموزی به کارکنان وظیفه نیروهای مسلح، گفت: بررسی بازارکار، نشان می دهد که اکثریت جوانان
ما فاقد مهارت های لازم برای پاسخگویی به نیاز بازارکار، کارفرمایان، صاحبان صنایع و بنگاههای

اقتصادی هستند.
وی ادامه داد: دوران مقدس سربازی به عنوان فرصت و ظرفیتی گرانبها، بهترین زمان برای مهارت

آموزی جوانان محسوب می شود.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان با اشاره به پیشرفت علوم و تکنولوژی روز دنیا، و ضمن بیان
برخی از ویژگی های منحصر به فرد در آموزش های مجازی، آمادگی اداره کل آموزش فنی و حرفه
ای استان را، درراستای اجرای برخی از رشته های مهارتی در قالب دوره های آموزش مجازی به

سربازان وظیفه بومی در اوقات آزاد، اعلام نمود.
نماینده در ادامه، با اشاره به تاریخچه و فرهنگ غنی استان و روحیه همدلی و نوع دوستی مردم
آذربایجان، خاطرنشان ساخت: اداره کل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی، با همکاری بخش
خصوص ( آموزشگاههای آزاد ) پتاسیل های لازم، در ارائه آموزشهای مهارتی برای این قشر از

جامعه را دارد.
رضا علیخانی، نماینده قرارگاه مرکزی مهارت آموزی ستاد کل نیروهای مسلح، ضمن قدردانی از
تلاش های صورت گرفته در این راستا، استفاده از ظرفیت های دوران مقدس سربازی را برای
افزایش مهارت های اقتصادی و کسب و کار مهم ارزیابی کرد و افزود: سربازان وظیفه می توانند در
دوران خدمت مقدس سربازی، ضمن فراگیری آموزش های تخصصی نظامی و دفاعی، با آموزش
مهارت های فنی و حرفه ای به پشتوانه این مهارتها، پس از اتمام دوران سربازی برای خود شغل و

کسب و کاری فراهم نمایند.
نماینده قرارگاه مرکزی مهارت آموزی ستاد کل نیروهای مسلح، از رایزنی درتهیه بسته های حمایتی

و بازنگری در روند اجرای آزمون های ادواری برای سربازان وظیفه در روزهای آتی، خبر داد.
شایان ذکر است؛ در این نشست که با حضور تیمسار مصطفی زاده، جانشین فرمانده قرارگاه مهارت
نیروهای مسلح کل  ستاد  آموزی  مهارت  مرکزی  قرارگاه  نماینده  علیخانی،  کشو،  غرب  آموزی 
وهمچنین نماینده ستاد مشترک و نیروی زمینی سپاه، مدیر مهارت آموزش ارتش جمهوری اسلامی
ایران، رئیس اداره دفتر راهبردی اجرای آموزش سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، مدیرکل
آموزش فنی و حرفه ای استان و نمایندگان قرارگاه مهارت آموزی استان و جمعی از روسای مراکز
آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی برگزار گردید؛ در خصوص ایجاد پست سازمانی ثابت در
micro) نیروهای مسلح به عنوان مسئول آموزش، اجرای دوره های آموزشی فشرده و کوتاه مدت
learning)، بسط و توسعه آزمون های آنلاین سیار، ایجاد مراکز ثابت آموزشی در پادگان ها،
استفاده از کارگاههای مراکز ثابت آموزش فنی و حرفه ای در خصوص اجرای آموزش های عملی به
کارکنان وظیفه، ایجاد کمیته مشترک نیروهای مسلح در استان، استفاده از ظرفیت آموزشگاههای
آزاد در امر آموزش و همچنین استفاده از آموزش های مجازی برای سربازان وظیفه بومی استان ها،

بحث و تبادل نظر گردید.
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