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با هدف ارتقای شایستگی های شغلی صورت گرفت:

برگزاری دوره اصول سرپستی برای کارکنان شرکت کارتن انصار تبریز

بمنظور ارتقاء شایستگی های شغلی کارکنان شرکت کارتن انصار تبریز، یک دوره آموزشی اصول سرپرستی ( مدیریت

عمومی ) از اوایل شهریور ماه سالجاری در محل سالن آموزشی شرکت با اعزام مربی مرکز آموزش فنی و حرفه ای

شهرستان آذرشهر بمدت 2 ماه برگزار و آزمون نهایی در اول آبان ماه از شرکت کنندگان اخذ گردید.

به گزارش روابط عمومی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان آذربایجان شرقی، مهدی عزتی،
رئیس مرکز آموزش فنی و حرفه ای آذرشهر با اعلام این خبر افزود: بمنظور ارتقاء شایستگی های
شغلی کارکنان شرکت کارتن انصار تبریز، یک دوره آموزشی اصول سرپرستی ( مدیریت عمومی ) از
اوایل شهریور ماه سال جاری در محل سالن آموزشی شرکت با اعزام مربی مرکز آموزش فنی و حرفه
ای شهرستان آذرشهر بمدت دو ماه برگزار و آزمون نهایی در اول آبان ماه از شرکت کنندگان اخذ

گردید.
شرکت کارتن انصار تبریز از مجموعه شرکت های وابسته شرکت شیرین عسل می باشد و با تعداد
406 نفر نیروی انسانی، اقدامات خوبی در سالهای اخیر در خصوص آموزش ارتقاء شغلی کارکنان
خود انجام داده است و برگزاری دوره های فناوری اطلاعات، صنایع غذایی و ... از جمله دوره های

اجرا شده با همکاری مرکز آموزش فنی و حرفه ای آذرشهر است.
عزتی در پایان خاطر نشان کرد: مجوز اخذ مرکز آموزش بین کارگاهی این شرکت نیز در دست اقدام

می باشد.
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