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 چگونه یا توسط چه کسی به مرکزآموزش فنی وحرفه ای معرفی شده اید؟ توضیح دهید. -1

از طریق دوستان و همکاران چون که من از طریق کار کردن جوشکاری را یاد گررفت  و ادامره دادو و ازآن را کره     

 جوشکاری بدون مدرک بی فایده بود تصمی  گرفت  از طریق این مرکز برای مدرک جوشکاری تلاش کن .

 
 
 
 

 ز یا دیگران توضیح دهید.برای انتخاب کارگاه آموزشی چگونه عمل کردید؛ آیا به کمک مشاور مرک -2

فنی و حرفه ای به این نتی ه رسیدو کره   چون از قبل علاقه خاصی به جوشکاری داشت  و با مشورت مشاور مرکز

 که جوشکاری را با مدرک علمی ادامه بده 

 
 
 
. 

 آیا از آموزشی که دیده اید راضی هستید؟ توضیح دهید. -3

 مطرابق برا   بره صرورت علمری و کامرل و     جوشکاری را به صورت ت ربی یاد گرفته بودو در ایرن مرکرز   چونبله. 

 استانداردهای جوشکاری جهان آشنا شدو

 
 
 
 

 

جوشکاری اسکلت فلزی و درب و پنجره سازی نام طرح :  

 

 ی انشرقیآذربا استانی شغل– یآموزش تیهدا و مشاوره                                                     موفق آموختگان مهارت

 



 

 کارگاه آموزشی شما از ت هیزات کامل برخوردار بود؟ توضیح دهید. -4

ست  جوشکاری را با نکات ریز فنری  بله. با ت هیزات کامل کارگاه و بخصوص با آموزش مربی م رب کارگاه من توان

 یاد بگیرو 

 
 
 

  ت هیزات کارگاه آموزشی شما با تکنولوژی بازارکار متناسب بود؟ توضیح دهید. -5

بله.همه وسایل کارگاه که در جوشکاری مورد نیاز بود در این مرکز در اختیار ما گذاشته شده بود که در یرادگیری  

 خیلی به ما کمک کرد 

 
 
 

 شغل خود راضی هستید؟ توضیح دهید.آیا از  -6

بله راضی هست  با توجه به این که جوشکاری یک صنعت مادر هست  و ما باید با تکنولوژی به پیش بروی  و بررای   

حمایرت  اینکه کارمان را توسعه بدی  نیاز به سرمایه اولیه است وبا توجه به شرایط مالی کره بنرده دارو نیراز بره     

ای تهیه تسهیلات با سود ک  برای توسعه کارگاه و همچنین اشتغال زایی برای چند نفرر از  مسئولان این سازمان بر

 دوستان خود در یک کارگاه جوشکاری را دارو و از مسئولین کمال تشکر را دارو 

 
 
 
. 

 

 


